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Rappel des objectifs

Partis du constat que les étudiants n’avaient pas ou peu de formation à l’entretien d’embauche,

Partis du constat qu’ils arrivaient tous sur le marché du travail avec des bagages quasi équivalents en terme de diplômes et expériences,

La Jeune Chambre Economique d’Arras a lancé l’action « Training Job K’fé ». L’objectif était de coacher 50 jeunes en master II économie gestion de l’Université d’Artois et les étudiants inscrits à l’ANPE titulaires de ce master (faute d’avoir trouver un premier poste à leur mesure). La finalité était de leur permettre d’acquérir les bons réflexes lors d’entretiens d’embauche ou de stage, leur permettre de mettre en avant leur savoir être qui fera la différence à côté de leur savoir faire.

Notre méthode : 

· une première session pour coacher les participants et simuler un premier entretien débriefé ensuite (le B-A BA de l’entretien, relecture des CV, entretien, analyse, conseils individuels, gestuelle et présentation,…),

· une seconde session pour rencontrer des dirigeants et DRH. Nous avons sollicité notre réseau de partenaires qui a accepté de jouer le jeu à nos côtés et simuler des entretiens divers de 10mn. Chaque étudiant a suivi en moyenne 4 entretiens dans la matinée, chaque professionnel a donné son avis sur le candidat, sa présentation, son CV, … Ces entretiens se sont déroulés sous forme de « speed dating ».

Le « Guide de l’Entretien d’Embauche Réussi » a été spécialement créé par la JCE d’Arras et remis à tous les participants.

Bilan Financier


Pour rappel, la Jeune Chambre Economique est composée de bénévoles, qui donnent de leur temps libre, de leur temps de travail et de leurs congés. De plus, sur les deux matinées d’action, de nombreux chefs d’entreprise ou DRH du réseau de la Jeune Chambre Economique d’Arras, eux aussi actifs, sont intervenus bénévolement ou ont fait don de leur prestation.
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Affichage création + édition

500,00

Affichage création + édition

500,00 

maquettage guide de l'entretien

200,00 

Production guide entretien JCEArras

maquettage

200,00

prestation coaching partenaire

500,00 

impression

827,79

Organisation générale Partenaires

Petit déj phase 1

32,24

Multicité

1 500,00 

Petit déj phase via CROUSS

379,80

FDAIJ

827,30 

Repas prépa avec coachs

38,85

MDEF

730,00 

CD rom restitution aux jeunes

15,80    

prestation coaching partenaire

500,00

Repas post action avec partenaires

63,74

Bénévolat Valorisé: 32 hx10€/hx 5 personnes 1 600,00 €

Bénéfice 99,08 € Perte

TOTAL GENERAL 4 158,22 € TOTAL GENERAL 4 257,30 

POSTES    DE   CHARGES POSTES   DE    PRODUITS



Bilan Pédagogique

Pour le jeune diplômé : réassurance, contact et motivation

· chaque jeune a vu son CV remodelé par des professionnels du recrutement,

· une séance collective pour répondre à toutes les questions et schématiser un entretien d’embauche type,

· des conseils individualisés pour l’entretien (gestes à ne pas faire, vocabulaire, positive attitude,…),

· plusieurs interlocuteurs et donc plusieurs avis complémentaires sur lui, son CV, ses motivations,

· « le Guide de l’Entretien Réussi » remis à tous, pour garder en tête les conseils du jour,

· 20 étudiants préparés et mis en situation,

· à 6 mois, le retour est positif. L’un d’entre-eux rencontré lors du Forum de l’Emploi nous confiait être toujours à la recherche d’une activité professionnelle, mais beaucoup plus à l’aise dans ses entretiens.

· Remotivation et confiance en soi avant de se confronter au marché du travail !

Pour la cité : une action supplémentaire pour accompagner les jeunes demandeurs d’emploi

· en partenariat avec l’ANPE et la Maison de l’Emploi de l’Artois, le Training Job K’Fé est un outil supplémentaire pour les demandeurs d’emplois. Il peut être adapté et démultiplié à d’autres publics.

· Pour rappel, l’objectif de toute action de la Jeune Chambre Economique, est d’être diffusée le plus largement possible. Nous n’avons pas pour mission de renouveler les opérations.

· En ce sens, l’AFIJ, Association Française pour l’Insertion des Jeunes, dont 2 représentants étaient présents sur les 2 journées d’action, souhaitent reprendre l’outil et le diffuser au niveau national,

· La Mission Locale de l’Arrageois, reprend également l’action, pour les jeunes diplômés en Bac +2. Nous les accompagnerons pour rassembler les chefs d’entreprise et DRH de notre réseau.

· Enfin, la Faculté d’Artois, devait réfléchir sur la mise en place d’un module consacré à la recherche d’emploi, l’entretien, le CV…

· Tous ensemble pour l’emploi.

Pour la Jeune Chambre Economique d’Arras : un réseau de partenaires important

· Mairie d’Arras : maquettage du Guide, affiches et tracts,

· ANPE d’Arras : sensibilisation des étudiants encore demandeurs d’emploi, envoi de courriers, SMS, Mails,

· Université d’Artois : mise à disposition des salles, relais auprès des étudiants, logistique,

· Maestrial Conseil & Management : préparation de la phase de coaching (ancien membre de la Jeune Chambre Economique d’Arras),

· Multicité : support logistique, incitateur d’idées,

· Envie d’Agir/FDAIJ : accompagner des projets portés par des jeunes,

· Mission Locale de l’Arrageois : une autre action sur la citoyenneté a été mise en place en juin,

· La Maison De l’Emploi et de la Formation : promouvoir les actions visant à une meilleur insertion professionnelle des demandeurs d’emploi.

· Faire connaître la Jeune Chambre Economique auprès des étudiants et renforcer notre « image d’acteur » auprès des institutions locales.

· Un rapprochement de la Jeune Chambre Economique vers le monde de l’Entreprise.

Training Job Kfé


Par la Jeune Chambre Economique d’Arras





BILAN de l’Action
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