
 

 

Initiée par la jeune chambre économique de la Côte d'Opale, une association de citoyens ...  

de 18 à 40 ans voulant s'investir dans la cité, une action JTK (comprendre « Training Job Kfé »), a 

permis la rencontre entre étudiants et monde de l'entreprise, jeudi, à l'ULCO. Au total, une centaine 

d'étudiants de six masters différents ont profité de cette journée pour tester l'exercice du speed-

dating, une simulation d'entretien d'embauche en quinze minutes. Face à eux, des représentants du 

monde associatif, des responsables de ressources humaines à la retraite et des salariés d'entreprises. 

L'exercice consistait pour les étudiants à se vendre dans le cadre d'une offre d'emploi fictive. 

 

Conseils et questions pièges ont rythmé les entretiens. « Ça s'est bien passé, c'est la première fois que 

je travaille l'entretien et le debriefing m'a permis de m'améliorer », raconte cet étudiant en master 

marketing. « Cet entretien m'a permis de modifier mon CV », témoigne cette autre. Un peu plus loin 

dans le couloir, une étudiante en chimie patiente : « C'est un peu long, j'attends mon tour, mais je 

pense que ça vaut le coup. J'ai un peu préparé ce que j'allais dire, mais j'improviserai aussi en 

fonction de la tournure que prendra l'entretien ». Même si les examinateurs mettent à l'aise les 

étudiants, ils n'hésitent pas non plus à poser des questions pièges, du genre « pourquoi vous plutôt 

qu'un autre ? » La journée, qui était également marquée par des tables rondes, a permis la rencontre 

avec d'anciens étudiants aujourd'hui insérés dans la vie professionnelle. « Cette manifestation est 

totalement en accord avec l'évolution de l'université, qui en plus de la formation et de la recherche 

propose de s'ouvrir au monde de l'entreprise », constatait le vice-président de l'université en charge 

de l'insertion professionnelle, poste nouvellement créé. 

La même action est programmée à Calais le 28 janvier et à Boulogne le 4 février.  
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